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METODOLOGIE
privind criteriile de selectie si de formare a expertilor inscrisi in
Registrul ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare

Prezenta metodologie este elaboratd in baza prevederilor art. 24 alin. (4) din Ordonanta
Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd cu completari si modificari
prin Legea nr. 87/2006, precum si ale dispozitiilor art. 15 alin. (2) din Regulamentul de organizare
si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar
(ARACIP), aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1258/2005, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar are dreptul si foloseascd colaboratori externi, din tari sau din
strdinatate, experti in domeniul de activitate al Agentiei, inscrisi in Registrul propriu al expertilor
de evaluare si acreditare, angajati pe baza de contract, remunerati conform legii.

Art. 2. Poate fi desemnat in calitate de colaborator extern, expert in evaluare si acreditare, orice
cadru didactic care indeplineste criteriile stabilite prin prezenta metodologie, precum si conditiile
prevazute de art. 15 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Romane
de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1258/2005, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. Expertii in evaluare si acreditare indeplinesc atributiile prevazute de art. 15 alin. (1) din
Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invataimantul Preuniversitar, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1258/2005, cu modificarile
ulterioare.

Art. 4. Calitatea de expert in evaluare si acreditare se dobandeste prin inscrierea in Registrul
ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare, in urma participdrii si promovarii etapelor selectiei
organizate de catre ARACIP.

CAPITOLUL 1I - Criterii de selectie a expertilor in evaluare si acreditare

Art. 5. (1) Poate participa la selectia pentru dobandirea calitdtii de expert in evaluare si acreditare
orice persoana interesata, care Indeplineste, cumulativ, urmatoarele criterii:
a) sa fie cadru didactic;
b) sa aibd experienta si expertizd in evaluarea institutionala, de programe sau proiecte;
¢) sadovedeasca competenta profesional;
d) sd fi participat, in ultimii 3 ani, la programe de formare profesionald continud in domeniul
educational (minim 40 de ore);
e) sd aiba disponibilitate de deplasare pe distante mari, in afara judetului de resedinta.
(2) Constituie un avantaj experienta manageriald in invatdmantul preuniversitar.
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Art. 6. Inscrierea la selectia pentru calitatea de expert in evaluare si acreditare se poate face prin
urmatoarele modalitati:

a) solicitare in nume propriu;

b) propunere din partea unitatilor de invatdmant preuniversitar si a inspectoratelor scolare;

c) propunere din partea altor institutii, organizatii $i organisme cu atributii in domeniul
educational.

CAPITOLUL III - Procedurile de selectie
a expertilor in evaluare si acreditare

Art. 7. Procedurile de selectie a expertilor in evaluare si acreditare, in vederea inscrierii acestora in
Registrul ARACIP, sunt organizate si desfasurate de citre Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
Art. 8. In vederea inscrierii la selectie, persoanele interesate vor depune, la sediul ARACIP, un
dosar, din a carui componentd, vor face parte urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) scrisoare de motivatie;

c¢) portofoliu personal, care sd cuprindd dovezi referitoare la indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 5 din prezenta metodologie (referinte, lucrari publicate, manuale, articole etc).
Art. 9. (1) Procedurile pentru selectia expertilor in evaluare si acreditare presupun derularea
urmatoarelor etape:
a) analiza dosarelor personale depuse de catre persoanele interesate in participarea la selectie;
b) participarea la interviu;
¢) participarea la un program de formare profesionala acreditat, organizat de ARACIP sau de alta
organizatie furnizoare;
d) demonstrarea in practicd a competentelor de evaluator pe baza instrumentelor nationale de
evaluare.

(2) La programul de formare profesionald organizat de ARACIP vor participa doar
persoanele declarate admise ca urmare a promovarii etapelor prevazute la alin. (1) pct. a) si b).
Programul de formare profesionald include si participarea la trei vizite de evaluare la organizatii
furnizoare de educatie, in vederea verificarii aptitudinilor in domeniul evaludrii externe.

(3) Structura programului de formare profesionald organizat de ARACIP este prevazuta in
anexa 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 10. Perioada de desfasurare a procedurilor de selectie a expertilor in evaluare si acreditare,
precum si componenta comisiei pentru selectia expertilor in evaluare si acreditare sunt stabilite
prin decizie a presedintelui ARACIP si sunt facute publice de catre Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 11. Rezultatele selectiei expertilor in evaluare si acreditare vor fi facute publice de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in termen de maxim 5 zile de la
finalizarea procedurilor.

Art. 12. In cazul in care este declaratd admisd, in urma promovarii procedurilor de selectie, o
persoana care este angajata in cadrul administratiei centrale a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
respectiv a inspectoratelor scolare judetene/ al municipiului Bucuresti, acesteia i se acordda un
termen de 30 de zile pentru solutionarea situatiei de incompatibilitate in care se afla. In cazul in
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care situatia de incompatibilitate nu este inlaturatd in termenul de 30 de zile, persoana in cauza este
declarata respinsa.

Art. 13. Persoanele declarate admise n urma parcurgerii procedurilor de selectie sunt inscrise in
Registrul ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare.

CAPITOLUL IV — Formarea expertilor in evaluare si acreditare

Art. 14. Expertii In evaluare si acreditare ai Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar au obligatia de a participa, cel putin o dati la 5 ani, la activitati si
programe de formare profesionala in domeniul evaluarii institutionale si al acreditarii.
Art. 15. (1) Activitatile si programele de formare profesionald in domeniul evaluarii institutionale
si al acreditdrii, precum si planificarea participdrii expertilor la aceste activitati si programe de
formare se stabilesc de Consiliul ARACIP.

(2) Cheltuielile aferente activitatilor si programelor de formare profesionald in domeniul
evaludrii institutionale si al acreditdrii derulate in altd localitate decat cea de domiciliu vor fi
suportate de citre ARACIP, respectiv de Ministerul Educatiei si Cercetarii, dupa caz.

CAPITOLUL V - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 16. (1) Registrul ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare se publica pe site-ul Agentiei
Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
(2) Registrul ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare se actualizeaza periodic, pe
baza criteriilor si a procedurilor de selectie prevazute de prezenta metodologie.
Art. 17. Fiecare expert in evaluare si acreditare are obligatia sd semneze, nainte de desfasurarea
vizitei de evaluare la o organizatie furnizoare de educatie, o declaratie pe proprie raspundere, ca nu
se afla in nici una dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate:
a) nu are sotul sau sotia sau alte rude pana la gradul III inclusiv, dupd caz, angajate in cadrul
organizatiei furnizoare de educatie supuse procesului de evaluare;
b) nu se aflda in raport de rudenie pand la gradul III inclusiv cu conducerea organizatiei
furnizoare de educatie supuse procesului de evaluare;
¢) nu are calitatea de angajat al organizatiei furnizoare de educatie supuse evaludrii;
d) nu se afld intr-un raport patrimonial cu organizatia furnizoare de educatie supuse
procesului de evaluare;
€) nu a participat la conceperea sau realizarea raportului de evaluare internd al organizatiei
furnizoare de educatie supuse evaludrii.
Art. 18. (1) Expertii 1n evaluare si acreditare au obligatia ca, la momentul Inscrierii in Registrul
ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare, sd incheie un contract de exclusivitate cu Agentia
Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Incilcarea dispozitiilor contractuale atrage raspunderea disciplinard a celui in cauza si
excluderea din Registrul ARACIP al expertilor n evaluare si acreditare, fara drept de reinscriere.
Art. 19. Expertii in evaluare si acreditare inscrisi in Registrul ARACIP sunt supusi unei evaludri
anuale a rezultatelor obtinute in activitatea de evaluare institutionald, desfasuratd in cursului anului
respectiv. In cazul in care se constatd refuzul de a participa la minim 3 vizite de evaluare si/ sau
obtinerea calificativului ,,slab’’ ca urmare a evaluarii activitatii desfasurate, persoana respectiva va
fi exclusa din Registrul ARACIP, fara drept de reinscriere.
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Art. 20. (1) In situatia in care se constatd existenta unei situatii de incompatibilitate previzute de
art. 17 din prezenta metodologie si nedeclaratd cu ocazia evaludrii unei organizatii furnizoare de
educatie, persoana respectiva va fi exclusa din Registrul ARACIP, fara drept de reinscriere.

(2) In situatia in care se constatd nerespectarea sau neglijarea, de catre expertii in
evaluare si acreditare, a regulilor de conduita previzute de Codul de etica profesionald a expertilor
in evaluare si acreditare ai Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Preuniversitar, acestia vor fi exclusi din Registrul ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare,
fara drept de reinscriere.



